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Mira Meridia Beach Resort Hotel olarak siirdiiriilebilir turizm ve kalkinma konusunda
sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve bu dogrultuda calismalarimiz1 yiiriitmekteyiz. Gelecek nesiller i¢in
daha iyi bir diinya birakmaya calisiyoruz. Misafirlerimiz ve insan saglig1 i¢in daha kaliteli ve giivenilir
hizmetler sunarak verimliligimizi, kalitemizi ve ¢evresel performansimizi iyilestirmeyi ve gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Tiim faaliyetlerimiz gerek ¢aliganlarimiz gerekse yerel halkin daha saglikli ve temiz bir ¢evrede
yasamasi stratejimizin temelini olusturmaktadir.

1. Rapor Hakkinda

2021 yili itibariyle stirdiirtilebilirlik ¢alismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gercgeklestirdigimiz gelismeyi;
yonetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarik¢ilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylagsmay1 ve bdylece
bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara doniistiirebilmeyi amaglamaktay1z.

Konaklama sektoriinde faaliyet gostermeye basladigimiz giinden bu yana isimizin siirdiiriilebilirligi i¢in hem
sosyal, hem de gevresel igerikli pek ¢ok yatirim yaptik ve teknolojiyi takip etmeye, misafir duyarliligini takip
etmeye devam ediyoruz. Bu hazirlanan siirdiiriilebilirlik raporu 2024-2025 yil araligindaki verileri icermektedir.
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Stirdiirtilebilirlik kapsaminda otelimizin sorumluluklar::

« Geri doniisiim ve yeniden kullanim firsatlarin1 yaratmak ve degerlendirmek,

¢ Enerji verimliligini siirekli iyilestirmek ve karbon salinimindan dolay1 olugsan olumsuz etkiyi
minimize etmek,

% Su yOnetiminin saglanmasi,
+» Kiiltiirel ve sosyal mirasin korunmasi,
¢ Yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama,

« Neden olunan her tiirlii cevresel etkiyi azaltmak temel noktalarinda sekillenmektedir.

2025 siirduriilebilirlik raporu;

v Otelimizin gevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini, Bu performansi
artirmak adma belirlenen hedefleri,

v BuU hedeflere ulagsmak igin izlenecek strateji ve siireci,
Karsilasilabilecek olasi riskleri ve ¢6ziim 6nerilerini, Ekolojik
dengeye katkida bulunabilmeyi,

v Cevreye etki edecek olumsuzluklari ve tehlikeleri minimize etmeyi ve gereken 6nlemleri almay,

v’ Performans sonuglarini en iist diizeyde tutma ¢alismalarini igermektedir.

Vizyonumuz
Mira Meridia Beach Resort Otel ailesi olarak;

Misafirlerimizin konforundan taviz vermeden, su, elektrik, enerji, kimyasal, kat1 atik miktarlarinin kontrol altina
alimmasi, cevreye ve dogal kaynaklara yonelik olusabilecek zararin en aza indirilmesini hedeflemekteyiz.

Misyonumuz

Yiiksek seviyede misafir memnuniyeti i¢in kaliteli hizmet ilkelerimizden asla vazge¢meden, Dogal Tarihi
ve Kiiltlirel Degerleri Koruyan, Cevreye Duyarli ve Giiler Yiizlii misafirperver hizmetimizle;
misafirlerimiz tarafindan devamli tavsiye edilen ve siirekli tercih edilen, Mira Meridia Beach Resort
Hotel Misafirperverligi " ile anilariniza ev sahipligi yapmaktir. Degerlerimiz;

X3 Insana sayg1
- Dogaya saygi
X Misafir ve galisan mennuniyeti

< Adanmislik ve siirekli gelisim
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Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Mira Meridia Beach Resort Hotel, ¢evreyi korumak, dogal ve sosyal ¢evre arasindaki baglantiy1 gelistirmek, yerel
halki desteklemek ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak i¢in liretim ve hizmet faaliyetlerinde
stirdiiriilebilirlik yaklagimini benimsemistir.

Mira Meridia Beach Resort Hotel siirdiiriilebilirlik yaklasimi; Gergeklestirdigi tiim faaliyetlerde temiz ve
yenilenebilir enerji kaynaklarin1 kullanmak, enerji verimliligini saglamak, karbon salinimini azaltmak, suyu
tasarruflu kullanmak, atiklar1 ve israfi 6nlemektir.

Mira Meridia Beach Resort Hotel tiim faaliyetlerin mevcut ve gelecekteki ekonomik, sosyal ve gevresel etkilerini
degerlendirir. Misafirlerin, sektoriin, ¢evrenin ve o bolgede yasayan halkin ihtiyaglarin1 gozetir. Bulundugu
destinasyonlarda kiiltiirel ve dogal degerlerin korur ve istihdam yaratir.

Sosyal, ¢cevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik birbirini aktif olarak etkileyen ve birbirinden etkilenen alanlardir
ve birlikte verimlilik saglar.

Siirdiiriilebilirllik politikamiz;

Stirdiirtilebilirlik bakis acisinin bir sirket kiiltiirii haline getirmek ve bu alanda hem ¢alisanlar hem de paydaslar
nezdinde farkindalik olusturmaya ¢alismak,

* Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin yoneterek faaliyetlerimizde kaynak verimliligini artirmak,

* Dogal cevre ve biyolojik ¢esitlilik iizerindeki etkilerimizi dikkate alarak kullandigimiz malzemelerin ve
iirtinlerin ¢evresel etkilerini en aza indirmek,

* Sera gazlarini azaltmak,

« Urettigimiz iiriin ve hizmetlerle turizm sektdriine yiiksek katma deger yaratmak,

* Dogal ve kiiltiirel miras1 korumak

* Din, mezhep, dil, 1k, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi diisiince, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim
gbzetmeksizin esitlik saglamak,

* Calisanlarimizin ve paydaslarimizin is glivenligini ve sagligin1 6n planda tutmak,

* Farkli inang, diisiince ve goriise sahip kisilerin ¢atismaya girmeksizin birlikte ¢alismasini saglamak icin is
birligini destekleyen, pozitif ve uyumlu ¢aligsma ortamlari yaratmak,

* Calisanlarimizla giivene ve etik ilkelerimize dayali iligkiler olusturmak,

* Riigvet ve yolsuzluga hicbir sekilde miisamaha gostermemek,

* Otellerin bulundugu bolgelerin kalkinmasi, toplumun refah seviyesinin artmasi, ekonomik ve sosyal olarak ileri
gitmesi i¢in projeler iiretmek veya bu tiir projelere destek vermek, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etme ve
toplumun gelisimine katki saglamak,

* Calisanlar yer alabilecekleri sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda destekleyerek
farkindalik olusturmak,

* Yerel halkin istihdamini artirmak ve yerel halki gliglendirmek,

* Faaliyetlerimizde ilgili yasal sorumluluklara, ulusal ve uluslararasi standartlara uymak,

* Tedarik¢ilerimizle yakin iligki icerisinde bulunarak stirdiiriilebilirlik performansimizi artirmak,

» Siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizi seffaflik icinde paydaslarimizla diizenli olarak paylagsmak,

» Siirdiirtilebilirlik hedeflerine ulagsmak i¢in yeterli insan, teknoloji ve finansal kaynagi temin etmek ve bu
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kaynaklari optimum kullanmak,
» Siirdiiriilebilirlik performansini siirekli gézden gecirmek ve iyilestirmektir.

AN
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Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikasi

Isletmemizde gevreyi korur, kirlenmesini 6nler, ¢evreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmasina 6nem veririz.

Bunun i¢in;

Yasal diizenlemelere uyum saglar ¢evre etkimizi azaltmaya calisiriz.

Atiklarimiz1 kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen
gosteririz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem c¢evreye olan negatif etkileri hem de atik miktarin1 azaltacagini biliriz,
Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih
ederek dogay1 korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlar1 yaratmaya calisiriz,
Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip
dogaya daha az atik birakmaya 6zen gdsteririz,

Atiklart dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayr1 alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini
asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarint muhafaza ederiz,

Su, enerji ve tiim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikg¢ilerimiz ile paylasiriz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimiz1 gelistirmeye ¢aligiriz.

Calisanlarimizi ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayr amaglariz.

Cocuk Haklar1 Politikasi

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak,
her tiirli psikolojik, fiziksel, ticari vb. sOmiirliiye karst gozetmek ve korumak oncelikli

sorumlulugumuzdur.
Bunu saglamak i¢in;

Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i ¢alistirllmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da

ayn1 hassasiyeti bekleriz.

Isletme igerisinde c¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisince ve isteklerini, duygularini

rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.
Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
Cocuklarin katildiklar aktivitelerde yetigskin gdzetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmast konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve ilgili

projelere destek veririz.

Cocuklar 1ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda Oncelikle otel yonetimine bilgi verir,

gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.
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Enerji Verimliligi Politikasi

Diinyamiz1 olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi
azaltmak icin hedefler belirliyoruz.

Bunun i¢in;

Hem dogaya kars1 sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek {izere
ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma
ve/veya enerji tilkketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak calismalar1 goniillii
olarak yiiriitiir, ¢alismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji
verimliligine yer veririz.

Tiim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak iizere is
birligi yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tiim is
ortaklarimiz ile birlikte topyek(n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina
etkilesimimizi siirdiirmeye ¢aligiriz.

Enerji verimli uygun {iriin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini aragtirip bulmaya, satin
almaya ve kullanmaya ¢alisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
giincellemeyi, gézden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlar1 degerlendirir, alinabilecek
onlemleri planlariz.

Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

[sletmemizde cinsiyet esitligine 5nem veririz.

AN N N N N NN

Cinsiyett fark1 gdzetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarm is giiciine katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

Is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarimi olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalart i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadmlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda
olur ve varliklarini destekleriz.
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Siirdiirilebilir Satin Alma Politikasi
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o Siirdiriilebilir tedarik anlayis1 dogrultusunda tedarikg¢ilerimizin/¢6ziim ortaklarimizin;
Kalite Giivence Y&netim Sistemleri, Cevre ve Is Saghg Giivenligi Yonetim Sistemleri,
uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis ¢evre ve siirdiiriilebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip
olmasina,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, c¢evre mevzuatlarina uyuyor
olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek i¢in ¢alisiyor olmasina, {iriin ambalajlarinda daha
az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere Onem veren, geri doniigebilir veya geri
doniistiiriilmiis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar iizerinde denenmemis, zararl
kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemlzln/bolgemlzln mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan tiriin/hizmet olmasina,

o Onem verir ve bu bakis acimiz1 paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikcilerimiz ile

birlikte verimli satin alma firsatlar1 yaratmaya calisir, tedarik siire¢lerinden dogan gevre
etkilerini azaltmay1 hedefleriz.
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2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri
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Mira Meridia Beach Resort Hotel
Okurcalar Mahallesi Karaburun Mevkii 1022.Sok No:6 Pk :07415 Alanya/ ANTALYA / TURKIYE

Adres:
Telefon: +90 242 524 54 63
E-mail: info@meridiabeach.com.tr

Whatsapp: +90 533 155 01 04
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Akdenizin benzersiz giizellikleri ve tarihi degerleri ile dolu, Tiirkiye' mizin Turizm Bagkenti Antalya ¢ nin en
giizel tatil yoresi Alanya' da, Okurcalar beldesinin tarihi Karaburun koyundayiz. Antalya havalimanina 90km,
Alanya sehir merkezine 40km, Side Antik Kentine 30km mesafede konumlandik.

Tesisimiz 252 oda (2 yatak), 36 aile odasi( 4 yatak), 2 bedensel engelli odasi(2 yatak), toplam: 290 oda- 652
yatak, 700 kisilik ikinci sinif Ana restoran, 80 kisilik ikinci sinif Alakart restoran, 400 kisilik A¢ik yemek alant,
100 kisilik Diskotek, Havuz bar (2 adet), Lobi bar, Snack bar, Vitamin bar( 2 adet), Amfitiyatro, 210 kisilik

cok amagli salon, A¢ik Yiizme havuzu( 2adet), Kapali ylizme havuzu, Tiirk hamamai( 2 adet), Sauna( 2 adet),
Buhar banyosu( 2 adet), Masaj tinitesi( 9 adet), Vip SPA iinitesi( 2 adet), Aletli jimnastik salonu, Oyun salonu,

Cocuk kuliibii, Erkek ve kadin Kuaforii, Satig tinitesi( 4 adet), 5 Araglik lizeri kapali otopark, 4 araclik engelli
otoparki, 1 (adet) bedensel engelli lavabosu ve otelimizin her noktasinda engelli rampalar1 mevcuttur. Tesisimiz
sezonluk olup y1l igerisinde ortalama 9 ay hizmet vermektedir.
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BELGELERIMIiZ

Cevrenin korunmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi ve gelecek nesillere yasanilir bir ¢evre
birakilmas1 yolunda ¢alismalarimiza katki saglamak amaciyla 2021 yilinda “SIFIR ATIK” belgesi
alimmustir.

2021 yilinda Il Saglik Miidiirliigii tarafindan yapilan denetimlerde havuz hijyeni ile havuz suyu kalitesi
bakimmdan Yonetmelikte belirtilen kalite standartlarmi sagladign  i¢in < TEMIZ HAVUZ
SERTIFIKASINI* almustir.

Calisanlarimiza giivenli bir ¢alisma ortanu yaratmak yolunda calismalarimiza katki saglamak amaciyla “Is
Giivenligi ve Isci Saghg Hizmeti’ *almaktay1z.

Cevreye ve insana verdigimiz onemle, sosyal sorumluluklartyla 2021 yilindan bu yana TRAVELERS’
CHOICE é&diiliinii almaktayz.

2023 yilinda yapilan denetimlerde ‘Siirdiiriilebilir Turizm 1.asama’ belgesini almistir.

2023 ve 2024 yillarinda Coral Traver Group’dan World Best Hotels ( The Best Partner Hotels) ddiillerini
almistir.

TEMIZ HAVUZ SERTIFIKAST
CLEAN POOL CERTIFICATE
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3. Siirdirtlebilirlik Ekibi

Ekip Lideri
Kalite Mudurd

Mahmut Demir

Kat Hizmetleri
Yoneticisi

Teknik Hizmetler
Madiri

insan Kaynaklari

Midiiri Satinalma Mudurd

Zeynep Durmus

Erkan Yilmaz Mehmet S6nmez

Eren Kilig

GOREV GOREV OZETi Egitim
Ekip liderinin gérevleri; 1SO14001
-Bir siirdiiriilebilir turizm ekibinin olusturulmasi ve ekibin ¢alismasinin organize edilmesi, bilgilendirme
- Siirdiirtilebilir turizm {iyelerinin, konu ile ilgili kurs ve egitimlerinin temin edilmesi Egitimi
w1 .1 oo o | - Kurulan, uygulanan, siirdiiriilen ve giincellenen bir yonetim sisteminin saglanmasi, Siirdiiriilebilir
Siirdiiriilebilirlik o o e iy . O .. S .
Yonetimi Ekip |- Kurulu§un st yonetlmlne, .surduruleblhr turizm yonetim sisteminin etkinligi ve Turlzpj .Te.mel
Lideri uygunlugunun rapor edilmesi. _Egitimi
- Stirdiirtilebilir turizm liderinin sorumlulugu, siirdiiriilebilir turizm y&netim sistemini I¢ denetci
ilgilendiren konulara dair, dis gruplarla baglantiy1 da igerir. Sertifikas1
4 y1l Sektorel
Dokiimanlarda belirtilen incelemeleri yaparak onaylamalar1 yapmak Deneyim
Siirdiiriilebilirlik sisteminin kurulmasi, gdzden gegirilmesi, uygulanmasi ve devam 1SO 14001
ettirilmesini saglamak, bilgilendirme
- Sistemin siirekli iyilestirilmesi, diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin baglatilmasi, Esitimi
- Siirdiiriilebilirlik Sisteminin etkinligi-performanst ve Sirdiiriilebilirlik Ekibinin e
. . ) - . Stirdiiriilebilir
caligmasinin organize edilmesi konusunda Ust Y6netime rapor vermek. Turizm Temel
Kalite Yoneticisi | - Siirdiiriilebilirlik Sisteminin dokiimantasyon ve kayitlama yontemlerini olusturmak ve Esitimi
isleyisini takip etmek. i (glene tci
- Dokiimantasyon ve kayitlama yontemlerinin takibi, Si: " ﬁka§1
- Stirdiirtilebilirlik Sisteminin dogrulanmasi, denetimi, gozden gecirilmesi, gegerliliginin 2 vil Sektorel
saglanmasi ve diizeltici faaliyetler i¢in bir sistem olusturulmasi }I;)ene im
-Siirdiiriilebilir turizm ile ilgili egitim ihtiyaclarmi tespit etmek. y
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Bakim sirasinda ve sonrasinda ortaya ¢ikabilecek ¢evre boyutlari ve bu boyutlarin ortaya
¢ikma riskinin tespit edilmesi.

- Alanlarinda tespit edilen gevre boyutlarini etkileyebilecek altyapi eksikliklerinin
giderilmesi.

-Enerji ve Su Yonetimi konularinda ¢alismalar yaparak toplam tiiketimi en aza indirebilmek
icin caligmalar yapmak

-Sera Gazi emisyonlart ile ilgili caligmalarda verilerin uygunlugunu takipgisi olarak,
azaltilmasi konusunda ¢aligmalar gerceklestirmek

- Atiklarmn kontroliiniin Atik Bertaraf Talimatina uygun yiiriitiilmesinin takibi,

- Teknolojik degisiklikleri takip etmek.

- Cevre etkisini azaltic1 teknoloji ve uygulamalar1 hayata gecirmek

ISO 14001
bilgilendirme
Egitimi
Sirdiiriilebilir
Turizm Temel
Egitimi
I¢ denetgi
Sertifikasi
5 yil Sektorel
Deneyim

Cevre Giiveligi

Kimyasal kullanimi ce depolanmasi izlenmesi gereken kontrol noktalarini izlemek. Egitimlerini
Personelin Siirdiiriilebilirlik Sistem gereklerini yerine getirmesini saglamak. Tamamlamis
. .| Atiklarin kontroliiniin Atik Bertaraf Talimatina uygun yiiriitiilmesinin takibi olmak
Kat Hizmetleri P S - s . i
T - Hasere ile ilgili gorevleri yerine getirirken ¢evre boyutlarina iligkin sorumluluklar yerine 5 y1l Sektorel
Y oneticisi . .
getirmek Deneyim
Su yonetimi ve kimyasal yonetimi konusunda aktif rol oynayarak risk degerlendirmesi Siirdiiriilebilir
yapmak ve toplam tiiketimin azaltilmasi igin ¢aligsmalar gerceklestirmek. Turizm Temel
Egitimi
S . o Cevre Giiveligi
Cevre etkilerinin yoOnetilmesi amactyla uygun tedarik¢i se¢cimi yapmak. e o
. Egitimlerini
- Mevzuat sartlarina uygun kriterlerde satin alma yapmak
. o . Tamamlamis
- Cevre etkisini azaltict teknoloji, lirlin ve uygulamalar takip etmek
. o olmak
Satin alma -Mal ve Hizmet satin alirken ve sunarken uygun fiyat tedarik¢ilerine 6ncelik vermek .
. . . . . 3 yil Sektorel
Yoneticisi -Cevreye Duyarli Satin alma politikalarin1 benimsemek ve benimsetmek .
o e el g e . . Deneyim
-Cevresel Agidan siirdiiriilebilir tedarikgileri ve triinleri tercih etmek eyt
L . L . S S Siirdiirilebilir
-Verimli satin alma ilkelerini benimseyerek atiklarin en aza indirilmesi i¢in tek kullanimlik Turizm Temel
malzemelerin alimini azaltmaya ¢alisarak pazar aragtirmasi yapar Egitimi

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Sorumlusu

-Siirdiiriilebilirlik yonetim sisteminin gelistirilmesi uygulanmasi ile ilgili gerekli
diizenlemeleri ve egitimlerin organizasyonunu saglamak

-Personel dosyalarinda yonetim sistemine dair kurs kayitlari, isbasi egitim ve devam
diizeyleri ile birlikte erisim saglanabilmelidir.

-Yerel toplumda ikamet eden kisilerin tercih edilmesi ve ve toplam istthdam oraninin
oOlgiilerek yonetilmesi.

-Herkes igin erigsim saglayarak Ozel personellere uygun is imkani saglayarak haklarmi
gozetmek ve gerekli egitim destegi saglamak

-Istismar ve Taciz konusunda personellerin belirli periyodlarda egitim almalarim saglayarak
stirecin en etkili sekilde yiirtitiilmesi

Cevre Giiveligi
Egitimlerini
Tamamlamis

olmak
3 y1l Sektorel
Deneyim
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi
Enerji Yonetimi

Satin aldigimiz tiim elektronik tiriinlerin enerji tasarruflu olmasini tiim ¢alisanlarimizin enerji tasarrufu
konusunda egitim almasini1 hedeflemekteyiz.

Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢aligmalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir.

» Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da LED 1siklar kullanilmaktadir

» Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma i¢in
sensorler kullanilmaktadir.

» Misafirlerimiz odadan ayrildiklarinda, elektrik sisteminin otomatik olarak kapanmasini saglayan kart
sistemi kullanmaktay1z.

» Otelimizinsicak su ihtiyacinin %60°1 glines enerjisinden elde edilmektedir.

» Tesisimize satin alinan inverter klimalar ile az enerji tiikketen ¢evreci cihazlar takilmistir.

» Odalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla 1s1 kaynagindan uzak olacak
sekilde konumlandirilmistir.

» Otel dis aydinlatmalar timer ile kontrol altina alinmustir.

» Farkli alanlarda bulunan elektrik orta gerilim trafosuna bagl tiiketim sayaci ve bu sistemlere bagl
kompanzasyon mevcuttur. Bu tiiketim sayaglarinin giinliik, aylik ve yillik degerleri izlenmektedir.
Reaktif ve aktif degerler istenilen diizeylerde tutulmaktadir.

» Sogutucu dolaplarin, soguk hava depolarinin, derin dondurucu ve buz makinelerinin kondenserlerinin
diizenli temizlikleri yapilarak tikanmalardan dolay: enerji kayiplari kontrol altina alimmaktadir.
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Su YOnetimi

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su
tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyoruz.

Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢alismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir.

v

v

Ortak alandaki Lobi, Ola bar, EI mon restaurant tuvaletlerinde fotoselli musluklar ve sensorlii pisuarlar
kullanilmaktadir.
Odalardaki tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanilmaktadir.

Havuz caliganlarimiza ters yikama prosediirii ile ilgili egitim verilmektedir, havuz makine
dairesinde ters yikama prosediirii asilmustir.

Her kis su depomuzun bakimi yapilmakta, su kagaklariin dniine gecilmektedir.

Tiim dus bagliklar1 ve musluklara su akis hizin1 ayarlayan tasarruflu perlatorler takilmigtir.

Personelimize su tasarrufu ve olasi su sizintilarinin bildirilmesi konusunda diizenli olarak egitim
verilmektedir.

Su tiiketimleri siirekli izlenmekte ve kayit edilmektedir. Yapilan bu izlemelerde ¢ikan veriler
giinliik, aylik ve yillik olarak kaydedilmekte ve {ist yonetime bildirilmektedir.
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Atik Yonetimi

Mira Meridia Beach Resort Hotel olarak uyguladigimiz Atik Ydnetimi Sistemimizde 6ncelikli amacimiz atik
miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek ¢evreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri
kazanilabilir olanlar1 tekrar kazanmaktir. Atik iretimimizi azaltmak i¢in ¢esitli ¢alismalar yapiyor,
misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi geri doniisiim programina katilmaya tesvik ediyoruz.

Tesis bilinyesindeki 5 farkli noktada bulunan “Organik Atiklar, Kagit Atiklar, Plastik Atiklar, Metal Atiklar
ve Cam Atiklar” i¢in atik biriktirme ekipmanlar1 mevcut olup, 5°li atik ayrigimi yapilmaktadir.

Tesiste misafir odalarinin bulundugu katlardaki 6 adet asansor onlerinde “Plastik Atiklar ve Organik Atiklar”
icin biriktirme ekipmanlar1 bulunmaktadir. Tesis lobi katinda resepsiyon boliimiindeki asansor dniinde “Geri
Doniisiimii Olan Atiklar, Diger Atik ve Atik Piller” i¢in biriktirme ekipmanlar1 bulunmaktadir.

Her bir misafir odasinda “Geri Doniisiimii Olan Atiklar” ve “Diger Atiklar” i¢in atik biriktirme ekipmanlari
mevcuttur.

Tesis bilinyesindeki personel yemekhanesinde “Geri Doniisiimii Olan Atiklar, Organik Atiklar ve Ekmek
Atiklar1” i¢in atik biriktirme ekipmanlar1 mevcuttur.
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Mira Meridia Beach Resort Hotel olarak atik tiretimimizi azaltmak amaciyla geri doniisiim programi kapsaminda gesitli
calismalar yapmaktayiz;
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Tehlikeli Atiklar

Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklarin ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi i¢in, tehlikeli atik
odalarimizda uygun kosullarda topluyor, etiketliyor ve yasalara uygun bertaraf veya degerlendirilmesi igin lisansl
firmalara teslim ediyoruz.

Bitkisel atik yaglarin geri doniisiim miktarini her yil artirmak i¢in ¢caligmalar yapiyoruz.

Bitkisel Atik Yag Depolama Alani. Madeni Atik Yag Depolama Alani. Tehlikeli Atik
Depolama Odasi.

Karbon

Satin alimlarimizi miimkiin oldugunca yakin bolgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarik¢i firmalarin
teslimat araclarinin CO2 salintmlarin1 minimize ederek ¢evreye yapilan etkilerin azaltilmasini
hedefliyoruz.

Otelimize gelen araglarin Egzoz Emisyon degerleri alinarak ruhsattan takip edilmektedir.

Elektrikli araglar i¢in park alaninda sarj istasyonlar1 mevcuttur.

Yerel satin alma yapilarak karbon ayak izi azaltilmaktadir.
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Kimyasal Y6netimi

Tesiste kullanilan temizlik ve dezenfeksiyon kimyasallar1 departmanlara gore farkli alanlarda depolanip,
depolarin sorumlulugu departmanlara aittir.

Gereksiz yere kimyasal kullanimini 6nlemek i¢in dozaj pompasi kullanilmaktadir.
Kimyasallarin giivenli bir sekilde bertaraf edilmesi i¢in ilgili firmalarla ¢alisiyor ve kimyasal atiklarin takibini
yap1yoruz.

Kimyasal kullanim miktarlarimiz1 kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimin1 engellemek i¢in personel
egitimleri veriyoruz.
Tiim havuzlarimizda otomatik dozajlama sistemi mevcuttur.
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5. Personel ve Calisma Hayati

Personel Cevre Egitimleri ve Tatbikatlar

Yillik egitim programi dogrultusunda ¢alisanlarimiza ¢evre egitimleri verilmektedir. Egitimler; dogal kaynaklarin
tiiketiminin azaltilmasi, atiklarin azaltilmasi ve dogru sekilde ayristirilmasi, tehlikeli atiklarla ilgili yapilmasi
gerekenler, Dogal Hayat1 Koruma vb. konular1 igermektedir. Egitimler i¢ ve dis egitimler olarak
gerceklesmektedir. Cevre gorevlimiz, cevre danigmanimiz ve enerji danismanimiz tarafindan periyodik olarak
verilen egitimlerle tiim ¢alisanlarimizin ¢evre konusunda bilinglendirilmesi saglanmaktadir.

Tesisimiz tarafindan agaglarin herhangi bir yangin durumunda zarar gérmesini engellemek i¢in ¢alismalar
yiritilmektedir. Bu kapsamda,;

Caliganlarimiza yangin egitimi verilmektedir.

Yangin tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Acil Durum EKkipleri olusturulmustur.

Yangin hidrantlarin, yangin tiiplerin vs. bakimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

AN

~

2025 yilinda i¢ ve dis egitimlerimiz egitim planina gore verilmeye devam etmektedir.
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Calisma Hayati

Mira Meridia Beach Resort Hotel ¢alisanlari ise basladiklar1 anda Oryantasyon Egitimi programina alinarak, tesis
icinde uyulmasi gereken kurallar, ¢alisanlardan beklentilerimiz, ¢evre ¢alismalarimiz, politikamiz gibi konular
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Otel ici Terfi isleyisi ‘TERFI VE ATAMA YONETIMI TALIMATI’
uygun olarak yapilmaktadir.

+» Personel ¢alisanlarin 6zel dogum giinleri kutlanmaktadir.

< Camasirhane Kullanimi; Tiim calisanlarimizin is {iniformalar1 ve is ile ilgili giyilen her tiirli giyisi

iicretsiz olarak temizlenmektedir. Lojmanm1 kullanan personelin kullanmis oldugu carsaf ve gilindelik
kiyafetleri de camasirhanede ticretsiz olarak yikanmaktadir.

% Personel Servisi; Otel isletmelerinde dogasi geregi c¢alisanlar degisik vardiyalarda gorev yapmaktadir.
Bu da degisik saatlerde servisle ulasimi gerektirmektedir. Bu nedenle otel ile Manavgat/Alanya arasinda
giiniin farkli saatlerinde servislerimiz bulunmaktadir.

% Lojman Kullanimi; Personel lojmani ikametgdh adresi sehir disinda olan tiim personellerimizin
kullanimina agiktir.

% Personel Yemekhanesi; Calisanlar i¢in personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler iicretsizdir. Kahvalti,
ogle, aksam ve gece meniisii seklinde hizmet vermektedir. Ayrica sicak ve soguk icecekler mevcuttur.

< Doktor Ofisi; Otelimizde bir doktor ve bir hemsirenin bulundugu doktor ofisi bulunmaktadir.

Calisanlarimiz saglik hizmetinden mesai saatleri igerisinde yararlanabilmektedir.

Stajyer; Otellerimizde lise 6grencilerine staj imkani1 sunulmaktadir.

K/

A

Personel yemekhanesine dilek, dneri ve sikayet kutusu koyulmustur. Personelin dilek, sikdyet ve dnerilerinin bu
sekilde iist yonetime ulastirilmasi kolaylastirilmistir.
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6.Yapilan Sosyal Caligsmalar

Bolgedeki 6zel tiirler;

»  Akdeniz Foku diinyadaki sayisi sadece 600-700 civaridir. Bu soyu tiikkenmekte olan tiirdiir.
Akdeniz Foku’nun yasamina devam edebilmesi i¢in deniz kirliligin olmamasi, kiyinin sakin
olmasi ve yagam alanina insanlarin girmemesi gerekir.

»  Akdeniz foku ylizgecayaklilarin ortak bir 6zelligi olarak etobur bir canlidir. Besininin

biiyiik bir gogunlugunu dalarak sualtinda yakaladigi baliklar, ahtapot ve istakoz gibi canlilar
olusturur.

Akdeniz Foku Neden Yok Oluyor?

Akdeniz fokunun tehdit nedeni yasadis1 balik¢ilik sonucunda denizlerimizde balik, ahtapot ve 1stakoz gibi canlilarin
ciddi sekilde azalmasi ve neticede Akdeniz foku gibi tiim predator canlilarin avlarindaazalma.

»  Bir diger faktor ise magara dalislari... Son siginaklart olan kiy1 magaralarina yapilan daliglar
Akdeniz foklarim trkiitiiyor ve ciddi sekilde rahatsizediyor.
»  Birdiger faktor ise deniz ekosisteminin bozulmast. ..
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»  Deniz Eristesi yosundegil bitkidir. Karabitkilerinin 6zelliklerini gésterir. Akdeniz’e 6zgii,
endemik, zemini tutan yapisi vardir.

>  Ekosistemindeki canlilarin varligini saglamast icin gerekli olan ilk 6geyi saglar. Onemli bir
oksijen kaynagi olan Deniz eristesi 1 m2 de giinde 10 ila 141t aras1 oksijen {iretir.

»  Deniz eristesi kumluve camurluyerlerdebulunurlar. Yasadiklart zemin oynaktir. Zemin iizerinde
saglam biyolojik ve ekolojik yapiya sahiptirler. Yatay ve dikey geliserek zemini kavrar yogunbir
doku olusturur.

»  Kokleriylezeminetutunurvebdylece hemerozyonudnler hem de dip yapisini saglamlagtirir,
sabitler.

Deniz Eristesini Tehdit Eden Faktorler

. Enbiiyiik tehdit azot ve fosfor gibi besi maddelerini igeren evsel ve endiistriyel nitelikli atik
sulardan
kaynaklanmaktadir.

. Digerleri tarim alanlari sizinti sulari, fosil yakitlarin yanmasi sonucu olusan atmosferik
birikimlerdir.

. Diger zarar veren etkenler dogrudan toplamak, dibi tarayarak balik avlamak, balik
ciftlikleri,
yeni marina ingaatlar1 ve yanlis yapilasma sayilabilir.
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» Balon bahg, okyanus kirpi baligina ¢ok benzemektedir ancak daha uzundur ve simetrik bir
kuyruk ylizgecine sahiptir. Sirt1 gri veya kahverengidir ve daha koyu lekeler vardir ve karni
beyazdir. Baligin yanlar1 boyunca karakteristik bir glimiis serit uzanir. Balon baliginin boyu 40
santimetreye (16 in¢) kadar ¢ikabilir.

» Giderek 1sinan Akdeniz, zehirli balon baliklar1 gibi yabancr tiirlerin istilas1 i¢in elverisli hale geliyor.
Balon baliklarin denizde yiizenleri hedef alan saldirilar1 da yiikseliste.

P -~
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» Orfoz bahgy, diinya ¢apinda iliman ve tropikal denizlerde yasayan zehirli yiizgegli baliklardir. Bu baliklar,
besin degeri ve lezzeti nedeniyle 6nemli bir ekonomik degere sahiptir. Igerdigi vitaminler ve besin
maddeleri sayesinde insan sagligi lizerinde olumlu etkileri vardir.

» Orfoz balig1 avlamak yasaktir.
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"Mavi Kapak” kampanyas1 2011 yilindan bu yana Omurilik Felgliler Dernegi tarafindan yiiriitiilen bir
kampanyadir. Kampanyaya i¢in Otelimizde Lobby giris ve Ana havuz yanina atik kutular1 konmustur.

Cocuklarda geri doniisiim farkindalig1 yaratmak i¢in Mini Club’ te yapilan faaliyetler;
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Personellerin “’Sifir atik’” ve <’Siirdiirtilebilirlik”” konusunda bilinglendirilmesi i¢in Personel yemekhanesi
girisine 2 adet Cevre Panosu olusturulmustur.
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6. Kiiltiirel Calismalar

Otelimizin lobisinde bulunan Yerel kiiltiir ve degerlerinin sunulmasina yonelik yapilan ¢alisma;

\ il "’Tiirk Dandeli’’ olarak girmis olan gine oyalarimin Anadolu da ¢ok
eskilere dayanan belgeleri bulunmustur. 1905 ‘de Menfiz kazilarinda bulunan eski érneklerden de bu sanatin
baslangicinin M.O 2000 yillarina kadar uzadigi tespit edilmistir.

| Elisciligi ile yapilmis bakir sahan, bakir cezve, bakir tencere, bakir
tas, bakir kupa, bakir kova. yapilis yillari bilinmiyor.

El isciligi ile yapilmis bakir omleet tavasi, bakir sahan ve bakir

11 cm boyunda, 8 cm ¢apinda komple piring havan. Tokmag yoktur.

Yapulis yili bilinmiyor.
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Tesisimizin biinyesinde bulunan Tiirk Hamami, Sauna, Masaj odast béliimlerimiz;

Hamam veya Avrupa'da yayginlagmis adiyla Tiirk Banyosu 6zel bir diizenle 1sitilan sicak ve soguk suyu
bulunan, yikanma amaciyla kullanilan yapi.


https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Y%C4%B1kanma&action=edit&redlink=1
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> Tiirk kahvesi, daha ¢ok Tiirk kiiltiiriinde énemli yere sahip Osmanli Imparatorlugu'dan giiniimiize kadar
gelmis bilinen en eski kahve hazirlama ve pisirme metotlarindandir. Kendine has tadi, kopiigii kokusu,
sunulus bigimiyle 6zgiin bir kimligi ve gelenegi vardir. Telvesi ile ikram edilen tek kahve tiirtidiir.

» Tesisimize gelen her misafire Lobby giriste Tiirk Kahvesi ikram edilmektedir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk_k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/Osmanl%C4%B1_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kahve
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6p%C3%BCk
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Otelimizin biinyesinde bulunan market boliimiinde misafirlere sunulan Tiirk lokumu, Baklava cesitleri ve El
isciligi irtinler;
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Misafirlerimize yoresel Tiirk yemeklerini tanitmak amaciyla otelimizde uyguladigimiz <’ Tiirk Gecesi’’
konseptimizde yorenin yemeklerini restoranimizdaki yoresel kosemizde sunuyoruz.




